


ค ำน ำ 
 
     โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนวัดห้วยโป่งจัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากร ได้รับความรู้จากการอบรมและศึกษาดูงานโดยด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ  มีการศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ   การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา  การวางแผน  การปฏิบัติงานตามแผน 
การนิเทศติดตามผล และประเมินโครงการ  เพื่อน าผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง  และเป็นระบบ  ผลการด าเนินงานช่วยให้โรงเรียนได้พัฒนาครูและบุคลากร 
ส่งผลให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้เพื่อใช้ในการพัฒนาวิชาชีพ 
  ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการทุกท่าน   ที่ให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินงานตามโครงการและประเมินโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนวัดห้วยโป่งท าให้การ
ด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด  ซึ่งประโยชน์เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนวัดห้วยโป่ง  
และผู้เกี่ยวข้อง ส าหรับใช้ในการพัฒนางาน ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 
 
               ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 



 
สำรบัญ 

        
เรื่อง           หน้ำ 
 
แบบรายงานการด าเนินโครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล     2  
หลักการและเหตุผล         4
วัตถุประสงค์          4 
เป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จ        4 
ขั้นตอนการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม       4 
งบประมาณท่ีได้รับ         5 
การประเมินโครงการ/กิจกรรม         5 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม      5 
ตอนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ    6 
ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   7 

สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                                                 7                          
ข้อเสนอแนะ          8 
ภาคผนวก          9 
                                       
 

 




































































